
JOC行動リスト
大項目 中項目 小項目

行動指針１ 組織的取組／経営全般
気候行動に関する理念と指針の策定 行動理念と行動指針を定めているか
国際的なスポーツ界との協調 「スポーツを通じた気候行動枠組み」に署名しているか
モニタリングを通じた定期的見直し 行動理念と行動指針に基づくモニタリング・報告、理念や指針の見直しを定期的に実施しているか

①担当部署、担当役員を明確化しているか、設置しているか
②理事会決定or組織決定により組織経営として取り組んでいるか
③担当部署の活動のために人的・資金的なリソースを配分しているか
①全役職員に環境保全活動の重要性を認識させる方針を公開しているか
②全役職員に環境保全目標、行動計画を周知させる取組を行っているか
③各部署で、行動計画に基づく施策を実施しているか
④環境保全活動に対する従業員からのフィードバックを定期的に収集し、活動改善に役立てているか

気候変動対策計画の実施を主導する持続可能性委員会の設立 部署横断的にサスティナビリティを議論する場を設けているか（サステナビリティ運営委員会等）
①行動理念、行動指針に基づく行動計画を策定しているか
②行動計画が組織の事業計画や中期計画に反映されているか
③行動計画を毎年更新・改訂しているか
④JOCの持続可能性に焦点をあてた研究および各種モニタリング結果、技術革新や国内外の環境変化等を踏まえた
行動計画の更新・改訂になっているか

環境行動を評価する指標の作成（KPIの設定） 評価指標を作成しているか
①毎年評価を実施し、進捗管理しているか
②進捗状況を経営層と共有しているか
③指標の見直し（の適否）を毎年実施しているか

重篤な環境法令違反や係争中の訴訟（または労働安全衛生マネジメント
化における重篤な事故）がないこと 重篤な環境法令違反、係争中の訴訟、労働安全衛生マネジメント化における重篤な事故はないか

グリーバンスメカニズム 相談窓口の設置や問い合わせ口が明確になっているか
①内部監査システムの構築に向けた実施計画を策定しているか
②外部の専門家によるアドバイスをうける仕組みを構築し、活用しているか（外部評価・認証、将来的な外部監査等）
①環境問題につながる事故発生などを未然に防止するための枠組みを整備しているか
②環境問題につながる事故発生などに際して迅速な対応を行うための体制を整備しているか
①オリンピック研究センターと協力し、研究を進めているか
②環境配慮型の大会運営事例を収集、分析しているか

行動指針２ 環境影響削減
①Scope1,2のCO2排出量を評価指標とし、削減目標値を設定、公表しているか
②Scope1,2のCO2排出量を測定しているか
③CO2排出量削減の進捗を管理し、公表しているか
④Scope3のCO2排出量の削減目標と進捗管理をしているか（目標値の設定、排出量の計測、削減策の実施、モニタリング）
⑤JSOSビルのCO2排出量の削減目標と進捗管理をしているか（JSOSビルの共有者として）
⑥クラウドサービスを活用しているか。また、デジタル化に関するスポンサーを獲得しているか
⑦アプリ等を活用し、各役職員の実施状況が見える化されているか
①紙資源を削減（会議資料ペーパーレスの強化を含む、裏紙利用、資料2UP化）しているか
②カラー印刷における環境負荷を軽減しているか（パートナーからの提供品等も環境負荷の低い調達をしているか）
③LED照明を利用しているか
④冷暖房を効率的に利用しているか
⑤省エネ型機器やエコラベル製品を利用しているか
⑥国内外への航空機利用の見直し（航空機利用の場合は環境に配慮した会社の選定等）をしているか
⑦カーシェアへ移行しているか
⑧公共交通機関の使用を促進しているか
⑨ノー残業デーを設置しているか
⑩ゴミ分別を徹底しているか
⑪クールビズ・ウォームビズを実施しているか
⑫来客への提供プラスチックボトルを廃止し、ガラス瓶等に置き換えているか
⑬JSOSビルで省エネ対策を実施しているか
⑭JSOSビルでクリーンエネルギー化を進めているか（クリーン電力購入、再エネ電源の設置、オフセット取引）
①製品やサービスにエコデザインの手法を採用しているか
②備品レンタルや長期寿命の製品を優先しているか
③リサイクル素材や端材など環境負荷の低い原料を使用しているか
④認定プロセスに尽力しているか
⑤製品の次の利用方法や寿命(再利用やリサイクル)を考えた解決策を提案しているか
⑥包装材の利用を最小限にし、再利用できる包装材またはリサイクル可能な包装材を推進しているか
①プラスチックの利用と廃棄物の削減を行っているか
②節水を行っているか
③ペットボトル利用を削減しているか

日常業務外の
削減行動 CO2削減対策、資源回収・再利用の実施 競技服・用具の再利用、植林活動の実施、清掃活動、プラスチックゴミの回収等、環境保全活動へ自主的に参加しているか

行動指針３ 教育
①研修、講演会など、役職員向けの教育・啓発活動を行っているか。且つ、それが理解、浸透しているか
②階層別、職能別等に脱炭素に向けた取組の啓発や環境教育を行っているか。且つ、それが理解、浸透しているか
③環境負荷の少ない方法で組織内での恒常的な啓発活動を実施しているか
④部門単位で年間CO2削減計画を立案し、部門内で成果を共有し、次年度に向けての改善案を検討しているか
⑤役職員が環境保全活動へ参加意識を高める施策を行っているか（アイデアコンテストの実施等）
①ステークホルダーの環境行動の推進に資する教育・研修を行っているか
②環境教育を推進するための教育コンテンツを作成するとともに、ステークホルダーも利用可能なように工夫しているか
③次世代の人材に向けた環境教育を推進しているか

行動指針４ 消費推進
①環境に配慮した製品・サービスの制作・利用に関する方針を策定しているか
②上記方針を取引先に説明しているか
③上記方針に準拠し、外部取引先を選定しているか
④調達基準に環境配慮項目を明示し、サプライヤーに対してその基準を遵守するよう求めているか（グリーン調達基準の策定）
⑤取引先の取り組み状況を定期的に確認しているか
⑥パートナー都市との提携活動を通した環境への取組み強化の目標設定と進捗管理、公表を行っているか
⑦上記削減効果を把握し、公表しているか
⑧イベント開催時に、持続可能な運営方法を取り入れているか

行動指針５ 情報発信
①目標、方針、活動状況を公表しているか
②JSOSビルのCO2排出量の削減目標と進捗を定期的に公表しているか
①JOC主催以外の関連行事・事業実施時に、JOC/主催者の環境への取り組みを広く発信しているか
②JOC主催以外の関連行事・事業の環境への貢献について広く発信するよう助言しているか
③JOCの様々な取り組みをステークホルダーが活用可能な形で共有しているか
④JOCが収集・分析した各種情報をステークホルダーに共有しているか
⑤年次報告書を作成しているか
①国際レベルの情報を収集し、ステークホルダーと共有しているか
②国際レベルの情報交換やルール作りに参画しているか
③気候変動対策に関するIOCのリーダーシップと連携しているか
④環境活動に関する情報をソーシャルメディアで積極的に発信しているか

国際的な情報発信

JOCの持続可能性に焦点を当てた研究

理事会／会長をトップとする組織横断的な環境経営の推進体制

全役職員の理解、意識浸透、取り組み

目標設定・進捗管理

上記進捗に関するトップマネジメントレビュー、定期的な見直し

マネジメント体制

環境行動に関する目標や計画の策定および定期的な見直し

CO2削減対策の実施

内部監査システム、外部の専門家によるアドバイスをうける仕組みの構築

法令違反、事故の予防、発生時対応に向けた取り組み

コンプライアンス／リスクマ
ネジメント

日常業務における
削減行動

資源有効利用（廃棄物）、水資源、その他対策の実施

行動指針

JOC環境行動計画・行動リスト2024（Ver.1）

JOCの関連行事・事業での情報発信

責任ある調達戦略（サーキュラーエコノミー戦略：ライフサイクル管理）

CO2排出・削減対策の管理

環境に配慮した製品・サービスの利用、拡大の取り組み（削減効果の明示、営業担当者への
教育）、データ把握

自組織の活動状況の公表

組織内での教育・研修

組織外での教育・研修
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行動理念と行動指針
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